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Introduction

Mesdames, Messieurs, chers adhérents, Associations, partenaires,

Au nom du conseil d'administration nous vous remercions de votre présence. Comme
I'année précedente, les circonstances de la crise sanitaire, nous ont contraints a
repousser notre assemblée générale au mois davril et & la réaliser en session
virtuelle. Cependant, nous tenions a rester en contact avec vous dans ce moment si
particulier.

Nous allons vous présenter nos rapports d'activités, financiers et d'orientations et
notre Rapport Moral. Je souhaite préciser que ce rapport moral a été rédigé et validé
par 'ensemble du conseil d’administration du MAR.

A l'ordre du jour

+ Rapport moral

+" Rapport d'activités 2020

~ Rapport financier

~ Orientation 2021 / 2022

~ Election du Conseil dAdministration

+ Nouveau Réglement Intérieur

+ Les Adhérents du MAR : Theme de Discussion




Rapport moral

Mesdames, Messieurs, chers adhérents, Assodations, partenaires,

Cette année a été évidemmenttrés perturbée parla crise économico-sanitaire que nous continuons de traverser. Elle a cependant été
I'occasion pour les administrateur-rices etles adhérentes du Mouvement Associatif Rennais, d'une annéeriche en consultation et
événements partagés malheureusement a distance. Mous avons su mairtenirun lienavec le secteur assodatifrennais et avecles
senvices et élus de laVille de Rennes en continuant la co-construction des poltiques publiques de |a Vie Associative. Vous le savez,
nous sommes dans une dynamigue de refonte des Chanes de la Démocratie Locale et des Engagements Rédprogues qui se
poursuivra jusqu'en 2022,

2020 est également une année qui a montré qu'au MAR les administrateur-trices sont dynamiques, entreprenant-es et adaptables.
II-elles ont su appréhender les outils collaboratifs et numériques nécessaires 3 la continuité de nos échanges et actions.

Cette crise sociétale et sanitaire (1a crise énergétique, économigue, sociale et écologigue que nous connaissons depuis plusieurs
annéesn'a pas disparu) nécessite plus que jamais de rentrer dans des logiques plusfortes de coopération et de solidarité. Orla période
de précarité renforcée des associations (baisse des cotisations des membres et des fonds propres pour les associations en incapacité
d'organiser des actions, incertitude surles capadtés 3 rebondir ou & maintenir les emplois, sur-sollictation par les pouvoirs publics) est
unrisgue pour ces mailles essentielles du tissu social. Le MAR, attentif, esten dialogue constant & ce sujetaveciaVille de Rennes,
consciente des difficultés parfois majeures de certaines associations.

Avec une forte augmentation des membres adhérents, le Mouvement Associatif Rennds apparalt plus que jamais comme 'outil du « r&fléchir
ensemble » associatif, fédérant les énergies, assurant un lien entre associations rennaises et Ville de Rennes. Actuellement accompagné par
BUG a hauteur d'un 3/4 poste (1/2 temps administration-secrétariat / 1/3 temps accompagnement de projet associatif), les missions qui nous
engagent sur le temps long nécessitent une augmentation du temps de travail et un accompagnement ponctuel sur des sujets pointus tels que
la démarche de réecriture de la Charte des Engagements Aeéciprogues.

En 2020, I'équipe bénévole du CA s’est renouvelée et nous espérons que cette Assemblée Générale sera 'occasion de nouvelles arrivées au
sein du Conseil d'Administration, afin d*apporter des forces vives au service du projet du MAR :
+  Développer le dialogueinter-associatif

+  Etrz interlocuteur des institutions et collectivités

*  Créer les conditions propices au débat démocratique

La Co-présidence est figre de I'équipe active et énergique qui a permis au Mouvement Associatif Rennais de
agitées. Mous tenons a remercier chaleureusement les membres de leur partidpation tout au long de 'annee
que par vous et pour vous.

Votes : pour:23 contre:0 Abstention: 1



Espace Co .
Enquéte Covid :
CER:

Commission mixte :

Lancement « Etude Adhérents »

Evénements 2020

16 Janvier 2020 :
Débat municipal

Relance de la démarche de la
Charte des Engagements

®

Réciproques _ _
Brunch du 10 octobre 2020 ';‘?n:inz%';ha"c'a
Votes : pour:23 contre:0  Abstention: 2

Rapport d'activites 2020

\
Commission AssoPass : Continuité
Nouveautés

Bilan de 'Enquéte lancée au printemps 2020
Relance de la démarche de la CER

subvention fonctionnement et projets

Questionnaire Covid
Lancé au printemps 2020
jusqu’a la rentrée de
septembre
Continuité en 2021 avec
un second questionnaire



Rapports financier
Compte de résultat

4 ﬂharges :
Produits -
Achats marchandises/matiéres premiéres : 577 ,62€
Subvention ville de Rennes : 10 477 € Autres achats et charges externes : 4073,99€
Indemnités stagiaires - 1845,00€
Cotisations : 477 36€
Report de I'exercice antérieur - 2448 47 € Total -
' 6973 99€ /

Votes : pour:25 contre:0 Abstention: 1

Prévisionnel 2021

ﬁoduits : ﬁarges:

Subvention vile de Rennes Achats marchandises/matiéres premiéres : 400 €

Fonctionnement - 10 589 €|| Sous fraitance générale : 1 500 €

Projet : 3 500 €| Location, assurance, organisation : 1010 €

Rémunération extérieur : 7080 €

Total : 14 089 Communication : 4000 €

g , ) . ) Frais divers (dplct, repas, poste..) : 3550 €
Ré&port de I'exercice antérieur - 5 951 € Stagiaire - 2 500 €

Total :
Total - 20 040&/ 20 040 € /

Votes : pour:25 contre:0 Abstention: 1



Orientations pour 2021

Continuite 2020

- Participer a la refonte de la Charte de la Démocratie locale

- Co-piloter la réécriture de la Charte des Engagements Réciprogues Ville de Rennes —
Associations ( RMMA, Elus tous les secteurs, rencontres asso, brunch et temps d'échanges)

- Co-pilotage de la demarche d'enquéte de 'Observatoire de la Vie Associative 2021/2022

- Poursuivre le travail de représentation des associations (Commission subwvention, budget
participatif, gouvernance)

- Structurer une démarche de veille sur des innovations associatives (RNMA)

- Continuer a communigquer sur nos actions (site internet, réseaux sociaux...)

Votes : pour:24 contre:0 Abstention: 1



Conseil d’Administration

+ Benoit co- Président et Mireille Garnier Trésoriére : Vote exceptionnel

- Vote exceptionnel validé au CA du 12 Avril 2021, permettant un
renouvellement de mandat d’'une année

Texte de Francis le Hérissé

* e mode de fonctionnement des associations n'est
pas défini par la loi de 1901 quile laisse libre. Ce sont les statuts qui
disent s'il y a une AG, comment elle doit &tre organisée et quels sont
SE8S pouvoirs.

+ Enconséguence, elle ne peut déroger aux statuts gu'elle s'est elle-méme imposée. Par contre, il lui appartient de les modifier

par une Assemblée générale extraordinaire telle que définie généralement et précisément dans les derniers articles des
statuts.

* Parcaontre, rien ne lui interdit en décidant de cette modification dont elle propose le contenu d'anticiper de la décision qui en

découlera aprés modification.

+ Ce qui signifie ici gu'on peut mettre 3 I'ordre du jour de I'AG du MAR du 18 avril ordinaire décisionnaire |e texte suivant
prévoyant en méme temps |'organisation de I'AG extraordinaire et ses conséquences pour régler le probléme posé.

+ g L'assemblée générale du 18 avril sur proposition du Conseil d’administration en date du 12 avril décide de la tenue

d’une Assemblée Générale extraordinaire dans les meilleurs délais pour supprimer la limite du nombre de

participations des administrateurs au Conseil d'administration. En conséquence, elle décide qu'a la suite de cette

Assemblée Générale extraordinaire Madame Mireille Garnier et Monsieur Benoit VALET bénéficieront de cette
nouvelle disposition et entreront immédiatement au Conseil d’administration. »

*  Cecourt délai d'application n'empéchera aucunement Mireile et Benoit depoursuivre leurs activités.
+ Et les statuts qui constituent I'ensemble des lois que nous nous sommes données auront été respectés.

Etes vous d’accord avec la proposition de Francis le Hérissé - Convocation
d’une AGE ?
Votes : pour : 6 contre : 12 Abstention : 9

Etes vous d’accord avec la proposition du CA - Amendement exceptionnel
sans AGE ?

Votes : pour:19 contre:3  Abstention:5



9 mandats d’administrateurs souhaitant rester au Mar sont a renouveler

N° College | Civilité Prénom Nom association | votes
3 M. Yahia BAAMARA | Associatioin [P:6 N:
Culturelleet |A:9
Sportive:
Echange,
Dialogue et
Education -
ACSEDE
5 Mme Mireille GARNIER | Office des P:3 N:
sports A:12
4 Mme Anne GENETET | France P:7 N:
Bénévolat 35 |A: 8
2 M. Toufik KHIAR UAIR P:2 N
A:2
4 M. Francis LI; ] MIDAF P:5 N:
HERISSE A:11
4 M. Ahmed RHIOUI Collectif P:6 N:
handicap 35 |A:9
5 M. Robert STEPHAN | ATRM P:2 N:
association A:12
de
taekwondo
de rennes
métroplole
3 M. Benoit VALET Legal P:4 N:
Promotion A:10
3 Mme Candice VERON- Mysterious P:6 N:
BRAQUE Opus Cie A:11




3 nouvelles candidatures

Collége 3 Mme Christelle | Rouille Ecole de P:8C:0 A:9
musique
Martenot
College 4 | Mme Nolwenn Laprie AAPEDYS35 (P:4 C:0 A:10
Delaruelle
College 4 | M. Manuel Rémond Association (P:6 C:0 A:10
Saint Vincent
de PAul
Nouveau Conseil d’administration suite aux votes :
Qualité
au MAR
N° Colléege Civilité Prénom Nom 2020 Association
5 M. Nabih AFTIM Sesame
Associatioin Culturelle et
Sportive: Echange,
Dialogue et Education -
3 M. Yahia BAAMARA ACSEDE
4 M. Frédéric BREMOND 123Liestra
5 Mme Mireille GARNIER Trésoriére Office des sports
2 Mme Sylvie GARNIER Alexis Danan de Bretagne
4 Mme Anne GENETET Secrétaire France Bénévolat 35
2 M. Tanguy GUIBERT FAHB
4 Mme Claudine JEUDY Enfance et Partage
2 M. Toufik KHIAR UAIR
LAPRIE
DELARUELL AAPEDYS 35
4 Mme Nolwenn E
Membre du
4 M. Francis LE HERISSE |Bureau MIDAF
M. Emile MARINIER ASPTT Rennes
Trésorier
3 M. Vincent PITOIS adjoint Les Félés du Vocal
PURBUAR
4 M. Guillaume NZIM-NZIAM Cacao Pour la Paix




Association Saint Vincent
de PAuUl

M. Manuel REMOND

M. Ahmed RHIOUI Collectif handicap 35
Ecole de musique

Mme Christelle ROUILLE Martenot
ATRM association de
taekwondo de rennes

M. Robert STEPHAN métroplole

M. Benoit VALET Co-Président |Legal Promotion

VERON-BRA
Mme Candice QUE Co-Président |Mysterious Opus Cie




Nouveau Reglement intérieur, Nouveaux Colléges

Nouveau Réglement intérieur votés en CA le 29 mars 2021 envoyés en annexe de

l'invitation

Nouveaux colléges pour plus de simplicités :
Présentation du principe : secteurs d'activités
Questionnaire changement de collége

o —

D e—

— B

Secteurs d’activités

- Sport et activités de plein air, chasse, péche \
- Culture, pratiqgue d'activités manuelles et

artistiques

College |
Associations orientées vers la pratigue d'une
activité

Défense des droits, des causes, droits
fondamentaux

Vie sociale, amicales d'entraide

-Cercle de réflexion

Environnement

College 2
Associations dont le projet présente une action
independamment de |"action publique

Humanitaire, santé, caritatif, services familiaux,
personnes agées

. . . . — College 3
Educatlo_n, fDrn’jatlon, '”Se”"_’” . . ) Associations dont le projet est articule 3 l'action
Economie : défense des intéréts économique, S

développement local
LActions socio-culturelle

Le COLLEGE sera déterminé par le SECTEUR D'ACTIVITE que l'association aura coché
Les associations cochent et visualisent uniguement les secteurs d'activités
Ce systéme permet également de faire évoluer facilement les secteurs d'activités sans modifier les Colleges.

Votes du nouveau réglement intérieur:
pour:18 contre:0 Abstention: 3



Retrouvez le MAR

Sur e e wewrs mouvement-assacoti-enna o

BEUMINT | Focabonk - motvement assocott ool
......
Toallen : B350 MAR

02 79 85 82 13
[ pra———

Associations Présentes

Association Les Félés du Vocal
Collectif Handicap35, MAS
ASSOCIATION DENISE-KOUMBA
Mysterious Opus Cie

FAHB

Sources

Enfance et Partage Comité d'llle et Vilaine

Cadets de Bretagne

Les Baladins de l'ille
123Liestra
FAVEC 35

ACSEDE: Association Culrurelle et Sportive: Echnage, Dialogue et Education
MIDAF

ACIV - Association Crématiste d'llle et Vilaine

ASSOCIATION DENISE-KOUMBA




aapedys 35

Les Amis du FRAC Bretagne

MARTENOT

Amicale des retraités territoriaux RENNAIS

Office des Sports de Rennes

SILEA

123Liestra

sesame

Profession Sport & Loisirs Bretagne

ATYPICK

CADETS de BRETAGNE

UAIR




